


	RELATÓRIO DE ATIVIDADES REALIZADAS (reuniões, oficinas, seminários, etc.)
Mato Grosso do Sul – Campo Grande, 19 de agosto de 2026.

	PROJETO:	QUALIFICAÇÃO	DO	MODELO	DE	GESTÃO	EM	MATERNIDADES ESTRATÉGICAS NA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE MATERNA E NEONATAL.

	META: Elaborar 51 Planos de Ação e Monitoramento para a melhoria da qualidade da gestão e atenção em maternidades definidas pelo MS como estratégicas para a redução da mortalidade materna e neonatal.

	NOME DA ATIVIDADE: Disponibilizar apoio institucional para elaboração, implementação e monitoramento dos Planos de Ação.

	OBJETIVO DA ATIVIDADE: Fortalecer as competências gestoras para qualificação do cuidado e gestão da Rede de Cuidado Obstétrico e Neonatal.

	Pauta: Hospital Regional de Mato Grosso do Sul
- Devolutiva da evolução do Plano de Ação à Secretaria Municipal de Saúde e à Direção do serviço; 
- Acolhimento da nova chefia médica de Pediatria do Centro Obstétrico; 
- Interoperabilidade e implantação do SMCON – módulo Parto, Nascimento e Abortamento.

	Lista de presença - participante e instituição
Na ocasião, esteveram presente: Gerência de Saúde da Criança da Secretaria Municipal de Saúde, Direção Técnica, Direção de Enfermagem, chefia médica de Pediatria do Centro Obstétrico, Médica ginecologista e obstetra representando a coordenação médica de Ginecologia e Obstetrícia do Centro Obstétrico e Maternidade, coordenações de enfermagem das linhas Materna e Infantil e Neonatal.

	Relato da discussão, pontos abordados na reunião:
Dando continuidade às atividades de apoio institucional da Estratégia de Qualificação do Modelo de Gestão em Maternidades Estratégicas da Rede Alyne, foi realizado encontro presencial com a participação da Gerência de Saúde da Criança da Secretaria Municipal de Saúde, Direção Técnica, Direção de Enfermagem, chefia médica de Pediatria do Centro Obstétrico, médica ginecologista e obstetra representando a coordenação médica de Ginecologia e Obstetrícia do Centro Obstétrico e Maternidade, coordenações de enfermagem das linhas Materna e Infantil e Neonatal, tendo como objetivo apresentar a evolução das ações previstas no Plano de Ação, acolher a nova chefia médica de Pediatria do Centro Obstétrico e discutir estratégias relacionadas ao SMCON.
Inicialmente, foi realizada a devolutiva do andamento do Plano de Ação de Gestão do Cuidado para a Direção do serviço e representantes da Secretaria Municipal de Saúde. Foram apresentados individualmente os 21 itens atualmente em andamento, dentre os 80 itens que compõem a análise situacional da maternidade. Durante a apresentação, foi destacado que, entre as maternidades participantes da Estratégia na região Centro-Oeste, o Hospital Regional de Mato Grosso do Sul apresenta, até o momento, o maior número de itens em andamento no Plano de Ação, evidenciando evolução significativa na implementação das ações identificadas a partir da análise situacional.
A apresentação possibilitou a discussão dos avanços, desafios e possibilidades de encaminhamento relacionados a cada item em andamento, favorecendo a participação da gestão e das coordenações assistenciais na análise das ações e na definição das próximas etapas.
Na oportunidade, foi realizado o acolhimento da nova chefia médica de Pediatria do Centro Obstétrico, sendo destacado que a criação dessa função representa um avanço decorrente das necessidades identificadas durante a construção e monitoramento do Plano de Ação. Anteriormente, o serviço não dispunha dessa referência específica no Centro Obstétrico, tendo sido identificada, ao longo do processo de apoio, a necessidade de uma liderança médica pediátrica no setor para contribuir com a organização do fluxo de atendimento e com a articulação da assistência ao recém-nascido no momento do nascimento.
No eixo relacionado aos sistemas de informação e monitoramento do cuidado, foi discutida a possibilidade de estabelecer um fluxo institucional para adesão ao SMCON – módulo Parto, Nascimento e Abortamento, tomando como referência a estratégia já organizada para o módulo neonatal. Foi apresentado que, atualmente, o módulo neonatal possui fluxo definido para alimentação da plataforma, com uma médica neonatologista responsável pela qualificação e inserção dos dados, dispondo de carga horária remunerada por meio de plantão específico para essa atividade.
Considerando a experiência já estabelecida no módulo neonatal, discutiu-se a possibilidade de adoção de estratégia semelhante para o módulo obstétrico. A Direção Técnica sinalizou concordância com o encaminhamento e solicitou que a coordenação de enfermagem da linha Materna e Infantil formalize a demanda por meio de Comunicação Interna, para análise e prosseguimento do fluxo institucional.
Outro ponto de destaque foi a discussão sobre a alta responsável e a continuidade do cuidado na Rede de Atenção à Saúde, com prioridade inicial para os recém-nascidos em maior situação de vulnerabilidade. Foram identificados, nesse primeiro momento, os recém-nascidos que recebem alta hospitalar e necessitam retornar para acompanhamento na Terceira Etapa do Método Canguru, bem como aqueles que recebem alta apresentando condições crônicas ou necessidades específicas de acompanhamento no Ambulatório de Seguimento Neonatal do próprio hospital.
Para esses recém-nascidos, foi discutida a construção de um fluxo de comunicação com a Atenção Primária à Saúde do município de origem. A proposta consiste em que o Serviço Social do hospital realize contato com a coordenação de Atenção Primária à Saúde do município de origem, comunicando a alta do recém-nascido, sua condição clínica e a necessidade de acompanhamento mais próximo pela equipe de saúde do território, bem como informando a necessidade de retorno ao hospital para continuidade do acompanhamento especializado.
Como encaminhamento, ficou pactuado que a coordenação de enfermagem da linha neonatal realizará reunião com o Serviço Social para construção de um protocolo institucional que estabeleça o fluxo de comunicação, os responsáveis, as informações a serem compartilhadas e o acompanhamento da demanda após o retorno do recém-nascido ao território.
Como apoio à construção desse fluxo, foi realizada articulação com a Secretaria de Estado de Saúde, especificamente com a gestão estadual da Rede Alyne, para solicitação dos contatos das coordenações municipais de Atenção Primária à Saúde. A demanda foi prontamente acolhida, e os contatos dos municípios já foram disponibilizados e encontram-se em posse da coordenação de enfermagem da linha neonatal, constituindo subsídio para a elaboração do protocolo institucional.
Na sequência, foi discutido o avanço relacionado à oferta de métodos farmacológicos para alívio da dor durante o parto vaginal. O serviço já iniciou a oferta, permanecendo em processo de padronização dos materiais necessários para consolidação da prática assistencial. Também foi retomada a discussão sobre a disponibilidade de profissionais anestesistas durante todo o período de funcionamento do Centro Obstétrico, conforme pactuado em reunião anterior.
Foi pontuado que a permanência dos anestesistas por 24 horas no Centro Obstétrico ainda não está ocorrendo conforme pactuado. Diante da questão apresentada, a Direção Técnica informou que já realizou diálogo com o serviço de anestesiologia acerca da necessidade de cumprimento da permanência pactuada, permanecendo o tema em acompanhamento até sua efetiva regularização.
A reunião possibilitou, ainda, o alinhamento entre gestão, coordenações assistenciais e representantes da Rede de Atenção quanto aos avanços alcançados e às ações prioritárias para continuidade da Estratégia. Após a apresentação dos itens do Plano de Ação, esclarecimento das dúvidas e pactuação dos encaminhamentos, a reunião foi encerrada, permanecendo as ações discutidas em acompanhamento no processo de monitoramento da Estratégia.



	Encaminhamentos: Próxima reunião presencial para o dia 25/08/2026;
                                     Monitoramento do Plano de Ação em Gesão do Cuidado                                  


	Data e horário ou período de realização da atividade: 19/08/2026 
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ANEXO 1 - Foto:
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ANEXO 2 – Lista de presença:
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