


	RELATÓRIO DE ATIVIDADES REALIZADAS (reuniões, oficinas, seminários, etc.)
Mato Grosso do Sul – Campo Grande, 12 de agosto de 2026.

	PROJETO:	QUALIFICAÇÃO	DO	MODELO	DE	GESTÃO	EM	MATERNIDADES ESTRATÉGICAS NA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE MATERNA E NEONATAL.

	META: Elaborar 51 Planos de Ação e Monitoramento para a melhoria da qualidade da gestão e atenção em maternidades definidas pelo MS como estratégicas para a redução da mortalidade materna e neonatal.

	NOME DA ATIVIDADE: Disponibilizar apoio institucional para elaboração, implementação e monitoramento dos Planos de Ação.

	OBJETIVO DA ATIVIDADE: Fortalecer as competências gestoras para qualificação do cuidado e gestão da Rede de Cuidado Obstétrico e Neonatal.

	Pauta: Hospital Regional de Mato Grosso do Sul
- Protocolo de acesso à Doulas, monitoramento do Plano de Ação em Gestão do Cuidade

	Lista de presença - participante e instituição
Na ocasião, esteve presente: Coordenadora enfermagem da Linha materno infantil.

	Relato da discussão, pontos abordados na reunião:
Dando continuidade às atividades de acompanhamento da Estratégia de Qualificação do Modelo de Gestão em Maternidades Estratégicas da Rede Alyne, foi realizado encontro presencial com a coordenação de enfermagem da linha materna e infantil, tendo como pauta o monitoramento das ações previstas no Plano de Ação de Gestão do Cuidado e a atualização dos encaminhamentos relacionados à institucionalização do acesso de doulas no serviço.
Inicialmente, foi realizada a análise do andamento das ações propostas no Plano de Ação, com destaque para a evolução do protocolo institucional para acesso de doulas na assistência ao parto, que apresentou avanço significativo durante o período. O documento, que se encontrava em análise pela equipe jurídica do hospital, retornou com viabilização parcial da proposta inicialmente apresentada, sendo reconhecido o direito da gestante de indicar e solicitar o acompanhamento de uma doula de sua escolha durante o processo de parto.
A partir da análise jurídica, ficou estabelecido que, além do acompanhante já garantido à gestante, será assegurada a possibilidade de acompanhamento por doula durante o pré-parto, parto e pós-parto, ampliando as possibilidades de suporte contínuo à mulher durante o processo de nascimento e fortalecendo as práticas de cuidado humanizado no serviço.
Em relação à proposta de disponibilização de doulas voluntárias vinculadas ao próprio serviço, a equipe jurídica identificou a necessidade de aprofundamento da análise, especialmente quanto aos aspectos relacionados à caracterização de eventual vínculo de trabalho e às responsabilidades institucionais decorrentes dessa modalidade de atuação. Dessa forma, essa parte da proposta não foi contemplada neste momento, permanecendo como ponto a ser posteriormente reavaliado e estruturado de acordo com as orientações jurídicas e institucionais.
Como encaminhamento para continuidade da ação, ficou pactuado que a coordenadora de enfermagem realizará os ajustes necessários no protocolo, incorporando as orientações apresentadas pela assessoria jurídica do hospital. Após a adequação, o documento deverá seguir o fluxo institucional para formalização, aprovação e implementação, possibilitando a efetivação do acesso às doulas no serviço.
A institucionalização desse fluxo representa avanço na qualificação da experiência da mulher durante o ciclo gravídico-puerperal, fortalecendo práticas de cuidado humanizado e apoio contínuo durante o trabalho de parto. A iniciativa também apresenta potencial de contribuição para o fortalecimento das boas práticas de atenção ao parto e nascimento, em consonância com as diretrizes da Iniciativa Hospital Amigo da Criança (IHAC), certificação que o serviço possui, além de favorecer um ambiente assistencial que apoie a autonomia da mulher e a escolha de estratégias de suporte durante o parto.
Ao final, foi reforçada a necessidade de continuidade do acompanhamento da ação até sua efetiva institucionalização e implementação no serviço, permanecendo o protocolo de acesso às doulas como uma das ações prioritárias do Plano de Ação de Gestão do Cuidado. A reunião foi encerrada com o encaminhamento para adequação do documento e prosseguimento do fluxo institucional de validação.



	Encaminhamentos: Próxima reunião presencial para o dia 19/08/2026;
                                     Devolutiva da evolução do plano de Ação para a SMS e Direção do serviço, acolhimento da  chefia médica em pediatria do C.O., interoperabilidade SMCON.                                  


	Data e horário ou período de realização da atividade: 12/08/2026 
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ANEXO 1 - Foto:
[image: C:\Users\josianed\Downloads\WhatsApp Image 2026-08-14 at 12.22.38.jpeg]










ANEXO 2 – Lista de presença:
[bookmark: _GoBack][image: C:\Users\josianed\Downloads\WhatsApp Image 2026-09-02 at 17.01.30 (1).jpeg]
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