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RELATÓRIO DE ATIVIDADES REALIZADAS (reuniões, oficinas, seminários, etc.)  

Cuiabá, 14 de agosto de 2026. 

Hospital Beneficente Santa Helena 

PROJETO: QUALIFICAÇÃO DO MODELO DE GESTÃO EM MATERNIDADES 
ESTRATÉGICAS NA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE MATERNA E NEONATAL. 

META: Elaborar 51 Planos de Ação e Monitoramento para a melhoria da qualidade da gestão e atenção 
em maternidades definidas pelo MS como estratégicas para a redução da mortalidade materna e neonatal. 

NOME DA ATIVIDADE: Disponibilizar apoio institucional para elaboração, implementação e 
monitoramento dos Planos de Ação. 

OBJETIVO DA ATIVIDADE: Fortalecer as competências gestoras para qualificação do cuidado e 
gestão da Rede de Cuidado Obstétrico e Neonatal. 

Pauta: Balanço das atividades, Monitoramento 2ª camada do Plano de Ação e MEOWS 

Lista de presença - participante e instituição - 05 participantes 

Na ocasião, estiveram presentes 4 integrantes do grupo de trabalho: gerente de enfermagem; gerente de 
enfermagem setor obstetrícia; gerente setor de educação permanente; gerente setor núcleo segurança do 
paciente; além da Consultora Nacional IFF (CN). 

Relato e discussões:  

A consultora nacional apresentou o balanço das atividades realizadas no apoio de gestão da Maternidade 
Santa Helena, tendo como fonte o monitoramento do Plano de Ação. Foi destacado que o serviço avançou 
em 12 quesitos do Plano de Ação, saindo de 9% de ações propostas “não iniciadas” para 2,4% somente, 
nas ações em nível “intermediário” saiu de 15,3% para 19,5%, e em relação ao percentual de ações 
classificadas como “qualificadas” progrediram de 43,1% para 47,6%. A consultora parabenizou a equipe 
pelos avanços alcançados sobretudo em relação às urgências e emergências obstétricas, 
MEOWS, Checklist de parto seguro e Protocolo mulheres em condições vulneráveis. 

As integrantes do GT apontaram como principais desafios o fortalecimento da relação com a RAS MI, 
sobretudo comunicação com APS/ Mapa de Vinculação, a necessária ampliação da atuação da enfermagem 
obstétrica e a análise de cesáreas.  

Também foi relatado pela consultora a baixa participação da categoria médica nas reuniões do GT. Foi 
proposta a mudança das reuniões para as quartas-feiras a fim de garantir a presença da coordenação médica 
da obstetrícia, ao que todos concordaram. 

Permanecem como foco para os próximos meses a efetivação as ações propostas no Plano de Ação, dentre 
elas a implantação da Estratificação de risco HPP, Implantação dos protocolos de UE Obstétricas, 
Qualineo 3 e SMCON Obstétrico.  
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Foi informado pela equipe que já foi atualizado o Checklist da cirurgia cesariana, incluído no checklist de 
parto seguro.  

Foi abordada a necessidade de um contato maior com APS de Cuiabá e um aprofundamento na discussão 
sobre o Mapa de Vinculação. A consultora ficou responsável de agendar uma reunião da maternidade com 
a SMS Cuiabá para tratar desta temática. 

Nada mais havendo a tratar a reunião foi encerrada com os encaminhamentos descritos abaixo. 

Encaminhamentos:  

1. Realizar a mudança dos dias das reuniões para as quartas-feiras garantindo a presença da Dr. 
Eliana, representante da coordenação médica da obstetrícia. 

2. Agendar reunião com a SMS Cuiabá para discutir vinculação e maior integração com a APS 
 

Data e horário ou período de realização da atividade: 14/08/26; on line, 10:00 às 12:00h. 

 
 

 

 

_______________________________ 

Adriana Lopes Lima Melo 

Apoiadora/CN 
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ANEXO 1 – Foto da reunião ou print (s) em galeria com a aba:  
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ANEXO 2 – Lista de presença: 

 

 

 
   

  
 


