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RELATÓRIO DE ATIVIDADES REALIZADAS (reuniões, oficinas, seminários, etc.) 

Rondonópolis, 13 de agosto de 2026. 

PROJETO: QUALIFICAÇÃO DO MODELO DE GESTÃO EM MATERNIDADES 
ESTRATÉGICAS NA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE MATERNA E NEONATAL. 

META: Elaborar 51 Planos de Ação e Monitoramento para a melhoria da qualidade da gestão e atenção 
em maternidades definidas pelo MS como estratégicas para a redução da mortalidade materna e neonatal. 

NOME DA ATIVIDADE: A c o m p a n h a m e n t o  d a  i m p l e m e n t a ç ã o  d o  
P l a n o  d e  A ç ã o  e  d a  E d u c a ç ã o  P e r m a n e n t e  s o b r e  p r o t o c o l o s  
d e  u r g ê n c i a  e  e m e r g ê n c i a  o b s t é t r i c a .  

OBJETIVO DA ATIVIDADE: Acompanhar o desenvolvimento das ações priorizadas no Plano de Ação, com 
ênfase na implementação dos protocolos institucionais de urgência e emergência obstétrica e nas atividades de 
Educação Permanente realizadas pela maternidade. 

Pauta:   

- Acompanhamento da implementação dos protocolos priorizados no Plano de Ação;  

- Monitoramento das atividades de Educação Permanente;  

- Acompanhamento da capacitação sobre manejo da hemorragia pós-parto realizada em 10/08/2026; 

- Solicitação e organização das evidências das atividades desenvolvidas. 

Lista de presença - participante e instituição 

Não se aplica. Nesta data não foi realizada reunião presencial do Grupo de Trabalho, em razão do 

envolvimento da equipe nas atividades de construção, implementação e capacitação dos protocolos 

priorizados no Plano de Ação. 

Relato da discussão, pontos abordados na reunião: 

Na semana de 10 a 13 de agosto, o acompanhamento institucional concentrou-se nas ações de implementação 
dos protocolos de urgência e emergência obstétrica, definidas anteriormente como uma das prioridades do 
Plano de Ação da maternidade.Considerando que a equipe se encontrava mobilizada para a construção, 
implementação e desenvolvimento das atividades de Educação Permanente relacionadas aos protocolos 
priorizados, optou-se por não realizar o encontro presencial do Grupo de Trabalho em 13/08/2026, de modo 
a preservar a participação dos profissionais nas ações assistenciais e educativas em andamento. Como parte 
desse processo, estava programada para 10/08/2026 a capacitação referente ao Protocolo Institucional de 
Manejo da Hemorragia Pós-Parto, primeira atividade do cronograma de capacitações dos protocolos de 
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urgência e emergência obstétrica. No dia 13/08, por meio do canal de comunicação do Grupo de Trabalho, 
foi realizado o acompanhamento da atividade, solicitando-se à equipe retorno sobre sua realização conforme 
o planejamento e o compartilhamento das respectivas evidências, incluindo fotografias, lista de presença e 
outros registros disponíveis. A estratégia de acompanhamento teve como finalidade documentar a execução 
das ações de Educação Permanente e subsidiar o monitoramento da evolução dos itens correspondentes no 
Plano de Ação, especialmente no que se refere à transição entre a elaboração/revisão dos protocolos e sua 
efetiva implementação junto às equipes assistenciais. 

 

 

. 

 

 

 

 

Encaminhamentos: 

- Acompanhar a continuidade do cronograma de capacitações dos protocolos de urgência e emergência 

obstétrica;  

- Solicitar e sistematizar os registros das atividades realizadas, incluindo listas de presença, fotografias e 

demais evidências disponíveis;  

- Registrar as capacitações realizadas como evidências da implementação das ações previstas no Plano de 

Ação;  

 -  Acompanhar a participação das diferentes categorias profissionais nas atividades de Educação Permanente; 

- Retomar o encontro presencial do Grupo de Trabalho conforme disponibilidade da equipe e continuidade 

das ações programadas. 

Data e horário ou período de realização da atividade: 13/08/2026 
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Jackeline Felix de Souza 

Apoiadora institucional 
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ANEXO 1 – Foto da reunião ou print (s) em galeria com a aba: 
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ANEXO 2 – Lista de presença: 
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