Relatório de Reunião de Planejamento
Local: Hospital e Maternidade Luísa de Marillac 
Data: 12 de fevereiro de 2026
1. Participantes
· Kátia Yumi Uchimura: Apoiadora de Gestão de Maternidades (AGM PR – IFF/FIOCRUZ/MS)
· Victor Miranda: Representante do Setor de Qualidade do Hospital e Maternidade Luísa de Marillac (HMLM)
· Alessandra Araujo: Coordenação de Enfermagem
· Marilde da Silva: Coordenação de Segurança do Paciente
· Dra. Danielle Schulz: Gerente Médica
· Clarice de Oliveira: Coordenação de Enfermagem da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN)
2. Objetivo da Reunião
A presente reunião de planejamento teve como objetivo principal a validação e atualização das informações referentes às estratégias de qualificação da gestão e atenção em maternidades, a identificação e inclusão de novos desafios na Matriz de Plano de Ação, e o avanço na construção de ações estratégicas para enfrentamento dos desafios prioritários.
3. Desenvolvimento da Reunião
A reunião foi iniciada com a revisão conjunta e validação das respostas da instituição às questões da planilha 'Estratégias de Qualificação da Gestão de Maternidades' e com os apontamentos realizados a partir do roteiro 'Caminho da Gestante'. Durante esta etapa de validação, o grupo retificou algumas informações previamente fornecidas, esclarecendo os seguintes pontos:
· Não há disponibilidade de caixas/kits de emergência padronizados para casos de hemorragias e sepse. Kátia informou que há necessidade de providências imediatas para disponibilização das caixas de emergência.
· A ocitocina refrigerada encontra-se disponível na farmácia satélite do Centro de Parto Normal (CPN).
· Embora a instituição não seja referência para atendimento a vítimas de violência sexual, não dispõe de um protocolo estabelecido para o encaminhamento adequado desses casos.
Na sequência, esses novos pontos foram formalmente incluídos como desafios na 'Matriz de Plano de Ação'. O grupo então avançou na construção das ações referentes aos seguintes desafios:
1. Vinculação das gestantes e entre equipes (maternidade e PAS): Discussão sobre ações estratégias, prazos, metodologia e responsáveis. 
2. Boas práticas na atenção ao parto de risco habitual: Neste contexto, Discussão sobre ações estratégias, prazos, metodologia e responsáveis. Identificou-se a necessidade premente de desenvolver e implementar protocolos específicos para a admissão no CPN e para a indicação de parto cirúrgico, visando padronizar condutas e otimizar a qualidade da assistência.
Em relação à adesão ao Sistema de Monitoramento do Cuidado Obstétrico e Neonatal (SMCON), foi informado que a instituição está em processo de contratação de um profissional para a alimentação dos dados no sistema, contudo, não foi possível determinar a data prevista para o início dessa atividade.
Dra. Danielle apresentou o vídeo desenvolvido para sensibilização e instrução das equipes para a quantificação do volume de sangue nas hemorragias obstétricas.
4. Encaminhamentos e Próximos Passos
Para a continuidade dos trabalhos, foram definidos os seguintes encaminhamentos:
· Próxima Reunião: Foi agendada uma reunião para o dia 25 de fevereiro de 2026. Neste encontro, o grupo da maternidade realizará a apresentação da matriz de plano de ação finalizada para a administração do hospital e para a Direção Geral da instituição.
· Troca de Experiências: A Senhora Kátia Yumi Uchimura se propôs a fazer contato com a equipe do Complexo Hospitalar do Trabalhador (CHT), que se encontra em estágio avançado na construção de protocolos, com o intuito de facilitar uma reunião para troca de experiências entre as maternidades.
· Caixas/Kits: Alessandra providenciará imediatamente a disponibilização de duas caixas para cada tipo de emergência.

