Relatório de Reunião de Planejamento
Local: Hospital e Maternidade Luísa de Marillac 
Data: 14 de janeiro de 2026
1. Participantes
· Kátia Yumi Uchimura: Apoiadora de Gestão de Maternidades (AGM PR – IFF/FIOCRUZ/MS)
· Victor Miranda: Representante do Setor de Qualidade do Hospital e Maternidade Luísa de Marillac (HMLM)
1.1. Ausências Justificadas
· Alessandra: Coordenação de Enfermagem (férias até fevereiro de 2026)
· Marilde: Coordenação de Segurança do Paciente (férias até fevereiro de 2026)
· Dra. Danielle: Gerente Médica (disponibilidade restrita ao período da manhã)
2. Objetivo da Reunião
A presente reunião teve como propósito inicial dar seguimento ao processo de qualificação da gestão da maternidade, através da apresentação de dados institucionais, identificação de desafios e o preenchimento preliminar da matriz de plano de ação.
3. Desenvolvimento da Reunião
A reunião foi iniciada com a apresentação das respostas da instituição às questões da planilha 'Estratégias de Qualificação da Gestão de Maternidades', complementada pelos apontamentos resultantes do roteiro 'Caminho da Gestante'. Estas informações serviram como base para a identificação dos desafios a serem endereçados.
Posteriormente, foi apresentada a 'Matriz de Plano de Ação', que compila os itens identificados como 'Desafios' nos documentos analisados. Considerando a ausência de parte da equipe, procedeu-se ao preenchimento provisório da coluna B da matriz, referente à análise situacional dos desafios. Este preenchimento inicial visa subsidiar as próximas etapas do planejamento.
Na mesma oportunidade, foi realizada uma conversa com o Sr. Hilton, Administrador do hospital, que confirmou que fará a adesão da instituição ao Sistema de Monitoramento do Cuidado Obstétrico e Neonatal (SMCON). O Sr. Hilton informou que estão em processo de contratação de um profissional dedicado à alimentação dos dados no sistema. Adicionalmente, foi acordado que haverá um representante da maternidade nas reuniões virtuais de orientação sobre o SMCON 2.0/REDCap, garantindo a capacitação e o alinhamento com as diretrizes do sistema.
4. Encaminhamentos e Próximos Passos
Como resultado da reunião, foi agendado um encontro para o dia 19 de janeiro de 2026, no qual a matriz de plano de ação parcialmente preenchida será apresentada à Dra. Danielle, a Gerente Médica, para sua revisão e contribuições.

