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	RELATÓRIO DE ATIVIDADES REALIZADAS (reuniões, oficinas, seminários, etc.) 
Relatório de Reunião Técnica e do Colegiado Gestor

	PROJETO: QUALIFICAÇÃO DO MODELO DE GESTÃO EM MATERNIDADES ESTRATÉGICAS NA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE MATERNA E NEONATAL.

	META: Elaborar 51 Planos de Ação e Monitoramento para a melhoria da qualidade da gestão e atenção em maternidades definidas pelo MS como estratégicas para a redução da mortalidade materna e neonatal.

	NOME DA ATIVIDADE: Disponibilizar apoio institucional para elaboração, implementação e monitoramento dos Planos de Ação.


	OBJETIVO DA ATIVIDADE: Fortalecer as competências gestoras para qualificação do cuidado e gestão da Rede de Cuidado Obstétrico e Neonatal.

	Pauta:  
Revisão e atualização do Plano de Ação
Reunião do Colegiado Gestor

	Lista de presença - participante e instituição
· Kátia Yumi Uchimura: Apoiadora de Gestão de Maternidades (AGM PR – IFF/FIOCRUZ/MS)
· Fabio Henrique da Silva: Enfermeiro e Coordenador da Maternidade
· Mariane Cavalheiro Bially: Gerente da Diretoria Técnica
· Juliana Eliza Ivank: Enfermeira do Núcleo de Qualidade e Segurança do Paciente
· Caroline Mayumi Suzaki Fujii: Enfermeira Residente de Enfermagem Obstétrica (EO)
· Laura França Pereira: Enfermeira da Maternidade
· Dielly Chagas Fernandes: Enfermeira do Banco de Leite Humano (BLH)
· Roseli Batista Diniz: Enfermeira Coordenadora da UTIN
· Bruno Jagher Fogaça: Médico Ginecologista e Obstetra (GO)

	Relato da discussão, pontos abordados na reunião: 
Reunião Técnica: Atualização do Plano de Ação
A primeira etapa da agenda consistiu na revisão do Plano de Ação, com as seguintes atualizações:
1. Protocolo ACPN: O documento encontra-se devidamente assinado e em plena utilização. A próxima etapa foca no levantamento e análise de dados de admissão.
2. Atendimento VVS (Sala Lilás): Foi designado um consultório específico para o atendimento prioritário a vítimas de violência sexual. Quando o espaço não estiver em uso para esta finalidade, servirá como consultório de suporte ao Pronto Atendimento (PA).
3. Banco de Leite Humano: A equipe aguarda a definição de novas datas para a capacitação dos profissionais e das doadoras vinculadas à UBS Tatuquara.
4. Gestão de Riscos: O mapeamento de riscos permanece em andamento, seguindo um cronograma de execução gradual.
Em seguida, Dielly apresentou os indicadores de produtividade do BLH. Os dados demonstraram um incremento significativo na captação e no percentual de aproveitamento do leite doado, indicando que a unidade avança progressivamente em direção à autossuficiência.

🟡 Indicadores de Monitoramento
Kátia definiu o conjunto de indicadores estratégicos que passarão a ser monitorados rotineiramente pela instituição a partir desta data:
· Taxa de episiotomias.
· Taxa de médicos do Centro Obstétrico capacitados (%).
· Taxa de Versão Cefálica Externa (VCE) (%).
· Taxa de laqueadura periumbilical pós-parto vaginal (%).
· Taxa de contato pele a pele na primeira hora pós-nascimento por cesariana.
· Taxa mensal de cesárea por grupo de Robson (%) e Mortalidade Materna, Infantil e Fetal (MMIF).
Houve a sugestão de realizar uma reunião com a SESA para alinhar a integração com a Atenção Primária à Saúde (APS) e discutir as adaptações necessárias no sistema G-SUS.

🔵 Reunião do Colegiado Gestor da Rede Materno-Infantil
A segunda etapa da agenda formalizou o Colegiado Gestor com a apresentação da Portaria 02/2026, que designa os membros e estabelece o regimento interno. Os principais pontos discutidos foram:
1. Protocolo de Parto Cirúrgico: Bruno apresentou os resultados de um teste piloto com o checklist de indicação de cesáreas. Foram analisados 61 registros, revelando que:
· 45 casos possuíam indicação (8 absolutas e 37 relativas).
· 16 casos não apresentavam indicação médica. Como resposta, o checklist foi ajustado e Bruno está desenvolvendo um protocolo de Versão Cefálica para gestações pélvicas.
2. Ocupação de Leitos: Laura apresentou o panorama de ocupação dos setores da maternidade. Com base nesses dados, a Diretoria Técnica conduzirá uma reorganização do fluxo assistencial e do uso dos espaços físicos.

	Encaminhamentos: 
· Reunião SESA: O CHT deve sugerir datas para o encontro técnico com a SESA.
· Registro de Dados: Início imediato do registro rotineiro para o monitoramento mensal dos novos indicadores.
· Reorganização: Laura reapresentará os dados de ocupação com maior nível de detalhamento na próxima reunião do Colegiado Gestor.
· Próximo Encontro: Agendado para o dia 12 de maio de 2026.

	Data e horário ou período de realização da atividade: 28 de abril de 2026, das 8:30 às 11:30
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