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	RELATÓRIO DE ATIVIDADES REALIZADAS (reuniões, oficinas, seminários, etc.) 
Relatório de Reunião Virtual

	PROJETO: QUALIFICAÇÃO DO MODELO DE GESTÃO EM MATERNIDADES ESTRATÉGICAS NA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE MATERNA E NEONATAL.

	META: Elaborar 51 Planos de Ação e Monitoramento para a melhoria da qualidade da gestão e atenção em maternidades definidas pelo MS como estratégicas para a redução da mortalidade materna e neonatal.

	NOME DA ATIVIDADE: Disponibilizar apoio institucional para elaboração, implementação e monitoramento dos Planos de Ação.


	OBJETIVO DA ATIVIDADE: Fortalecer as competências gestoras para qualificação do cuidado e gestão da Rede de Cuidado Obstétrico e Neonatal.

	Pauta:  
A reunião, realizada por solicitação das instituições da Região Norte, ocorreu em decorrência da apresentação do Complexo Hospitalar do Trabalhador (CHT) na web de maternidades em 19 de março de 2026. Seu objetivo principal foi detalhar informações referentes à construção do plano de ação, promovendo o intercâmbio de experiências entre as maternidades envolvidas.

	Lista de presença - participante e instituição
Participantes
· Kátia Yumi Uchimura: Apoiadora de Gestão de Maternidades (AGM PR – IFF/FIOCRUZ/MS)
· Fabio Henrique da Silva: Enfermeiro e Coordenador da Maternidade (CHT)
· Mariane Cavalheiro Bially: Gerente da Diretoria Técnica (CHT)
· Juliana Eliza Ivank: Enfermeira do Núcleo de Qualidade e Segurança do Paciente (CHT)
· Laura França Pereira: Enfermeira da Maternidade (CHT)
· Adriana: Diretora de Enfermagem (CHT)
Coordenação: Ediane, Referência Técnica de Núcleo (RTN) IFF/FIOCRUZ/MS da Região Norte

	Relato da discussão, pontos abordados na reunião: 
Após as apresentações iniciais, Fabio e Mariane, representantes do CHT, explanaram sobre o processo de organização do Colegiado Gestor e a rotina de trabalho da equipe para a construção do plano de ação e implementação das ações correspondentes. Destacaram a priorização dessa atividade, o estabelecimento de horário protegido para os encontros semanais, o envolvimento de representantes da gestão, do núcleo de qualidade e das equipes operacionais, bem como a atualização semanal das atividades na planilha compartilhada.
Na sequência, a Maternidade Moura Tapajós (AM) solicitou informações adicionais sobre o método SIPOC. A equipe do CHT apresentou o fluxograma elaborado a partir do mapeamento de processos, ilustrando sua aplicação prática no contexto da qualificação da gestão.

	Encaminhamentos: 
-

	Data e horário ou período de realização da atividade: 14 de abril de 2026
 às 9:30
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