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	RELATÓRIO DE ATIVIDADES REALIZADAS (reuniões, oficinas, seminários, etc.) 
Maternidade do Complexo Hospitalar do Trabalhador 

	PROJETO: QUALIFICAÇÃO DO MODELO DE GESTÃO EM MATERNIDADES ESTRATÉGICAS NA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE MATERNA E NEONATAL.

	META: Elaborar 51 Planos de Ação e Monitoramento para a melhoria da qualidade da gestão e atenção em maternidades definidas pelo MS como estratégicas para a redução da mortalidade materna e neonatal.

	NOME DA ATIVIDADE: Disponibilizar apoio institucional para elaboração, implementação e monitoramento dos Planos de Ação.


	OBJETIVO DA ATIVIDADE: Fortalecer as competências gestoras para qualificação do cuidado e gestão da Rede de Cuidado Obstétrico e Neonatal.

	Pauta:  
A presente reunião teve como objetivos principais o preenchimento de levantamentos sobre o cuidado neonatal, a aprovação de fluxos de processos, e a atualização da planilha do Plano de Ação com os avanços obtidos durante o mês de março.

	Lista de presença - participante e instituição
•	Kátia Yumi Uchimura: Apoiadora de Gestão de Maternidades (AGM PR – IFF/FIOCRUZ/MS)
•	Fabio Henrique da Silva: Enfermeiro e Coordenador da Maternidade
•	Roseli B. Diniz: Coordenadora de Enfermagem da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN)
•	Erika Ferreira Oliveira: Enfermeira do Núcleo de Qualidade e Segurança do Paciente
•	Juliana Eliza Ivank: Núcleo de Qualidade e Segurança do Paciente
•	Laura França: Gerente da Maternidade
•	Carlos Oudenburg: Coordenador Médico


	Relato da discussão, pontos abordados na reunião: 
A reunião teve início com o preenchimento do Levantamento da Organização do Cuidado Neonatal ao Nascimento.
Na sequência, o Enfermeiro Fabio Henrique da Silva apresentou os fluxos do Centro Obstétrico e do Pronto Atendimento. Após discussão e análise, ambos os fluxos foram aprovados com mínimas alterações.
O grupo passou então a atualizar a planilha do Plano de Ação, inserindo os avanços referentes ao mês de março. Dentre os progressos destacam-se:
· O início do teste do formulário de indicação de cesáreas, que teve sua implementação em 27 de março.
· A avaliação do espaço físico no Pronto Atendimento para a futura instalação da Sala Lilás.
· O vídeo educativo referente à coleta e transporte de leite materno, que se encontra em fase de produção.
· O protocolo de luto materno, em estágio avançado de elaboração.
· Os indicadores da UTIN/UCIN, que estão sendo monitorados continuamente.
· A formalização do comitê gestor, realizada em 10 de março.
· A implementação de reuniões semanais para o monitoramento de dados de admissão no Centro de Parto Normal (CPN).

	Encaminhamentos: 
Para a continuidade dos trabalhos, foram definidos os seguintes encaminhamentos:
· Reunião com SESA sobre G-SUS: A Senhora Kátia Yumi Uchimura agendará uma reunião com a Senhora Caroline Poliquesi da SESA para tratar do sistema G-SUS.
· Sugestão de Reunião Inter-Regional: Foi sugerida a realização de uma reunião com as maternidades do Amazonas e do Pará para o dia 07 de abril de 2026, às 09:30, visando a troca de experiências e a colaboração.
· Próxima Reunião do Grupo: A próxima reunião do grupo de planejamento foi agendada para o dia 07 de abril de 2026, às 08:00.

	Data e horário ou período de realização da atividade: 31 de março de 2026, das 8:00 às 10:00

















ANEXO 1 – Foto da reunião ou print (s) em galeria com a aba:

[image: ]
















ANEXO 2 – Lista de presença:
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