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	RELATÓRIO DE ATIVIDADES REALIZADAS (reuniões, oficinas, seminários, etc.) 
Relatório de Reunião
Local: Maternidade do Complexo Hospitalar do Trabalhador 

	PROJETO: QUALIFICAÇÃO DO MODELO DE GESTÃO EM MATERNIDADES ESTRATÉGICAS NA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE MATERNA E NEONATAL.

	META: Elaborar 51 Planos de Ação e Monitoramento para a melhoria da qualidade da gestão e atenção em maternidades definidas pelo MS como estratégicas para a redução da mortalidade materna e neonatal.

	NOME DA ATIVIDADE: Disponibilizar apoio institucional para elaboração, implementação e monitoramento dos Planos de Ação.


	OBJETIVO DA ATIVIDADE: Fortalecer as competências gestoras para qualificação do cuidado e gestão da Rede de Cuidado Obstétrico e Neonatal.

	Pauta:  
A presente reunião teve como objetivos principais a apresentação e discussão das estratégias para o enfrentamento dos desafios relacionados à autossuficiência do Banco de Leite Humano, a validação do mapeamento de macroprocessos da linha de cuidado materno-infantil, e a definição de ações para o preenchimento de formulários institucionais.

	Lista de presença - participante e instituição
· Kátia Yumi Uchimura: Apoiadora de Gestão de Maternidades (AGM PR – IFF/FIOCRUZ/MS)
· Fabio Henrique da Silva: Enfermeiro e Coordenador da Maternidade
· Mariane Cavalheiro Bially: Gerente da Diretoria Técnica
· Roseli B. Diniz: Coordenadora de Enfermagem da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN)
· Erika Ferreira Oliveira: Enfermeira do Núcleo de Qualidade e Segurança do Paciente
· Juliana Eliza Ivank: Núcleo de Qualidade e Segurança do Paciente
· Dielly Fernandes: Coordenadora do Banco de Leite Humano (BLH)
· Laura França: Gerente da Maternidade

	Relato da discussão, pontos abordados na reunião: 
A reunião teve início com a apresentação dos dados e indicadores do Banco de Leite Humano (BLH) Dielly. Na sequência, e com vistas ao enfrentamento do desafio referente à autossuficiência do BLH, conforme apontado no plano de ação, Dielly detalhou as ações que estão sendo implementadas para aumentar a captação de doações e reduzir as perdas por falhas na ordenha ou coleta.
Entre as principais ações destacadas, encontram-se:
· A realização de uma campanha em mídias para ampliar o número de doadoras, com resultados positivos.
· A abertura de um novo posto de coleta na Unidade Básica de Saúde (UBS) Rio Bonito, no Distrito Sanitário (DS) Tatuquara, resultado de uma reunião prévia com a Secretaria Municipal de Saúde (SMS) de Curitiba. O treinamento da equipe da Atenção Primária à Saúde (APS) para ordenha e coleta será realizado no dia 01 de abril de 2026.
· A condução de estudos para a implantação de um futuro posto de coleta no DS Cajuru.
Foi mencionada a necessidade de um freezer para o posto do Rio Bonito, e Kátia sugeriu consultar o Rotary para a doação do equipamento.
Em seguida, Fabio apresentou o mapeamento de macroprocessos de todas as unidades e serviços que integram a linha de cuidado materna e infantil. O material foi validado pelo grupo, que aportou mínimas sugestões de ajustes.
Kátia consultou os presentes sobre o recebimento de um formulário referente a UTIs obstétricas, e foi informado que o documento não havia sido recebido. Prontamente, Kátia compartilhou a mensagem com o link para o formulário e solicitou seu preenchimento.
Kátia também informou sobre a necessidade de preenchimento, pela Apoiadora de Gestão de Maternidades (AGM), de um formulário específico sobre a Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN). Roseli sugeriu o dia 30 de março para a realização dessa atividade, em função de outros compromissos já agendados pela equipe.

	Encaminhamentos: 
Para a continuidade dos trabalhos, foram definidos os seguintes encaminhamentos:
· Atualização do Plano de Ação: Fabio fará a inserção de todas as atualizações referentes ao mês de março no plano de ação até o dia 30 de março.
· Preenchimento do Formulário da UTIN: Kátia e a equipe agendaram o preenchimento do formulário sobre a UTIN para o dia 30 de março.
· Acompanhamento de Treinamento: Kátia acompanhará o treinamento junto à UBS Rio Bonito no dia 01 de abril.

	Data e horário ou período de realização da atividade: 19 de março de 2026, das 9:00 às 10:30
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