Relatório de Reunião CHT
Local: Maternidade do Complexo Hospitalar do Trabalhador 
Data: 13 de janeiro de 2026
1. Participantes
· Kátia Yumi Uchimura: Apoiadora de Gestão de Maternidades (AGM PR – IFF/FIOCRUZ/MS)
· Laura França Pereira: Enfermeira e Gerente da Maternidade
· Fabio Henrique da Silva: Enfermeiro e Coordenador da Maternidade
· Mariane Cavalheiro Bially: Gerente da Diretoria Técnica
· Adriana Blanco: Diretora Técnica do Complexo Hospitalar do Trabalhador (CHT)
· Roseli B. Diniz: Coordenadora de Enfermagem da Unidade de Terapia Intensiva Neonatal (UTIN)
· Giovana Cunha: Diretora de Enfermagem do Complexo Hospitalar do Trabalhador (CHT)
2. Objetivo da Reunião
A presente reunião teve como objetivo principal dar seguimento ao processo de qualificação da gestão da maternidade, através da apresentação e análise situacional dos itens identificados pela equipe como ‘Desafios’, e da iniciação da elaboração do plano de ação.
3. Desenvolvimento da Reunião
A reunião foi iniciada com a apresentação das respostas da instituição às questões contidas na planilha intitulada 'Estratégias de Qualificação da Gestão de Maternidades'. 
Subsequentemente, foi apresentada a 'Matriz de Plano de Ação', que elenca os desafios previamente identificados. O trabalho do grupo consistiu na realização de uma análise situacional detalhada de cada item/desafio contido na matriz. Para cada item, procedeu-se à classificação do estágio atual, utilizando as categorias: 'não iniciado', 'intermediário', 'avançado' e 'qualificado'.
Durante esta etapa, o primeiro item da matriz foi integralmente preenchido, incluindo a definição clara dos responsáveis por cada ação proposta, assegurando a atribuição de responsabilidades e o engajamento dos colaboradores.

4. Encaminhamentos e Próximos Passos
Para garantir a continuidade e a efetividade do processo de planejamento, foram definidos os seguintes encaminhamentos:
· Finalização da Matriz de Plano de Ação: O grupo deverá finalizar o preenchimento da Matriz de Plano de Ação, buscando consultar todas as equipes e atores relevantes implicados no processo. Esta consulta visa assegurar a abrangência e a representatividade das ações propostas.
· Apresentação do Plano: O plano de ação resultante do preenchimento da matriz será apresentado em reunião agendada para o dia 20 de janeiro de 2026.
· Apresentação de Protocolos: Na mesma ocasião, serão apresentados dois protocolos que foram elaborados conjuntamente pela Gerência e pela Coordenação da Maternidade. Estes documentos são produtos diretos da primeira visita presencial realizada pela equipe do IFF/FIOCRUZ, demonstrando os primeiros resultados concretos da parceria.

