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RELATÓRIO DE ATIVIDADES REALIZADAS (reuniões, oficinas, seminários, etc.)  

São José do Rio Preto/São Paulo, 04 de Agosto de 2026. 

PROJETO: QUALIFICAÇÃO DO MODELO DE GESTÃO EM MATERNIDADES 

ESTRATÉGICAS NA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE MATERNA E NEONATAL. 

META: Elaborar 51 Planos de Ação e Monitoramento para a melhoria da qualidade da gestão e atenção 

em maternidades definidas pelo MS como estratégicas para a redução da mortalidade materna e neonatal. 

NOME DA ATIVIDADE: Disponibilizar apoio institucional para elaboração, implementação e 

monitoramento dos Planos de Ação. 

 

OBJETIVO DA ATIVIDADE: Fortalecer as competências gestoras para qualificação do cuidado e 

gestão da Rede de Cuidado Obstétrico e Neonatal. 

PAUTA: REUNIÃO PRESENCIAL ACOMPANHAMENTO E MONITORAMENTO DO PLANO 

DE GESTÃO DE CUIDADOS - CAMADAS - HC RIBEIRÃO PRETO 

LISTA DE PRESENÇA – PARTICIPANTE E INSTITUIÇÃO 

Na ocasião, estiveram presentes 07 participantes. 

- Reunião Presencial para MONITORAMENTO e AVALIAÇÃO DE PRIORIDADES DAS AÇÕES 

do Plano de Gestão de Cuidados (Camadas) e alinhamento de priorização em realizar as ações: 

intermediário, avançado e qualificado. 

- Na revisão do Plano de Gestão de Cuidados, o GT resolveu avaliar as ações INTERMEDIÁRIAS, 

e posterior o AVANÇADO, onde foram discutidos os itens em reunião: 

● INTERMEDIÁRIO.: O Grupo Técnico optou por tornar o Nível Intermediário para Nível 

Avançado/Qualificado como planejamento a curto/médio prazo; 

● 1ª CAMADA.:  

Item 11 - Realiza os testes rápidos maternos (HIV, Sífilis e Hepatite B) na admissão para todas as gestantes com 

devido registro em prontuário?   

-  DIAGNÓSTICO SITUACIONAL.: - "Não são realizados TRs em ""beira de leito"" no HC Criança. 

- Laboratório interno com resolutiva, monitorada, com garantia de todos os exames (hiv, sifili, hep B e C). 

- Equipe relata a opção pelo laboratório por tratar de gestantes em alto risco e acompanhamento no 

ambulatório com evolução eletrônica em prontuário. 
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- AÇÃO.: A GT propôs adquirir os Testes Rápidos por meio do Grupo de Vigilância Estadual de Ribeirão Preto, e 

disponibilizar na ADMISSÃO DA PACIENTE NO HC CRIANÇA e introduzir no protocolo.  Realizar treinamento dos 

profissionais para manuseio dos Testes Rápidos; 

Item 12 - Possui Enfermeiras Obstetras ou Obstetrizes atuando na atenção ao Parto e nascimento em todos os 

plantões?   

-  DIAGNÓSTICO SITUACIONAL.: - Não há plano de carreira, vínculo a servidores públicos do Estado de São Paulo; 

- Atualmente, não há enfermeiras obstetras atuando no parto e nascimento, somente no pré parto. 

- Os partos são realizados pela equipe de obstetrícia e residentes em obstetrícia. 

- Os servidores do HC são do regime "emprego público celetista", e no quadro de profissionais há 03 enfermeiros 

obstetras. 

-  AÇÃO.: O GT relata que os três enfermeiros localizados no quadro de profissionais do CNES (HC RIBEIRÃO 

PRETO), está desatualizado, sendo que há somente 01 enfermeiro obstetra no HC CRIANÇA RIBEIRÃO PRETO.  A 

Diretora de Enfermeira irá realizar um levantamento da quantidade de enfermeiros obstetras que há na 

maternidade (título de enfermeiro obstetra), para iniciar “diálogo” do plano de carreira (possibilidade de 

contratação).  Contudo, o GT relata que os enfermeiro obstetras estão nos plantões e estão nos processos de 

trabalho de PRÉ PARTO, PARTO e PÓS PARTO, sendo que HÁ EXCEÇÃO DA REALIZAÇÃO DO ‘PARTO’, o qual fica 

com a equipe médica. 

● 2ª CAMADA.:  

Item 1 - Possui Colegiado Gestor da Maternidade e Colegiado Gestor por unidade com estrutura que contemple 

as diferentes categorias profissionais/setores?  

-  DIAGNÓSTICO SITUACIONAL Reuniões pela categoria dos profissionais médicos USP e HC com docentes e 

residentes/graduandos. 

- Não espaço de Gestão Colegiada, somente espaços de reuniões e discussões mediante a necessidade de 

intervenções 

-  AÇÃO.: O GT relata que  a participação no COLEGIADO ADMINISTRATIVO DO HC CRIANÇA DE RIBEIRÃO PRETO 

com a participação: ADMINISTRATIVO, DIRETORIA MÉDICA OBSTÉTRICA, NEONATAL e PEDIÁTRICA, 

COORDENADOR MÉDICO DA USP (UNIVERSIDADE), COORDENADORES DE SETORES DA ENFERMAGEM (CENTRO 

OBSTÉTRICO E ALOJAMENTO CONJUNTO) e DEMAIS (FISIOTERAPIA, FONOAUDIOLOGIA, ASSISTENTE SOCIAL, 

PSICOLOGIA).  O colegiado é deliberativo e com ATA de reunião, porém, a equipe relata que não há 

monitoramento das pautas apresentadas.  No segundo semestre de 2026, irá apresentar indicadores de 

monitoramento das pautas (resolutividade), faltas dos profissionais etc. 

● 3ª CAMADA.:  
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Item 12 - A maternidade participa ativamente do Fórum Perinatal ou Colegiado de Maternidades? 

-  DIAGNÓSTICO SITUACIONAL.: O HC CRIANÇA, participa de fóruns do DRS XIII, quando convidados.  

Participação da REDE BRASILEIRA DE PESQUISAS NEONATAIS 

-  AÇÃO.:  Realizar apresentação do monitoramento da REDE BRASILEIRA DE PESQUISAS NEONATAIS para equipe 

multidisciplinar e equipe obstétrica para compartilhamento de informações. 

● AVANÇADO.: O Grupo Técnico optou por tornar o Nível Intermediário para Nível Avançado/Qualificado 

como planejamento a médio/longo prazo; 

- Informado sobre a entrada do QUALINEO a partir de Setembro/2026, as consultoras e reuniões 

que serão abordadas online e com o apoio do AGM SP. 

- A interlocutora do DRS XIII não conseguiu participar da reunião. 

Encaminhamentos:  

- Neonatologia: Agendar reunião com equipe da Neonatologia (Dr Luis) 

- Verificar com o GVE 24 RIBEIRÃO PRETO, sobre a disponibilidade e treinamento dos TRs (hiv, 

sífilis, hepatites B e C). 

-  

Data e horário ou período de realização da atividade: 04/08/2026 – WEB – Início.: 9:40h Término.: 

12:20h 

 

ANEXO 1 – Foto da reunião ou print (s) em galeria com a aba: 
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