
 

  
 
  
 

RELATÓRIO DE ATIVIDADES REALIZADAS (reuniões, oficinas, seminários, etc.)  

Rondonópolis, 18 de novembro de 2025. 

PROJETO: QUALIFICAÇÃO DO MODELO DE GESTÃO EM MATERNIDADES 
ESTRATÉGICAS NA REDE DE ATENÇÃO À SAÚDE MATERNA E NEONATAL. 

META: Elaborar 51 Planos de Ação e Monitoramento para a melhoria da qualidade da gestão e atenção 
em maternidades definidas pelo MS como estratégicas para a redução da mortalidade materna e neonatal. 

NOME DA ATIVIDADE: Disponibilizar apoio institucional para elaboração, implementação e 
monitoramento dos Planos de Ação. 
 

OBJETIVO DA ATIVIDADE: Fortalecer as competências gestoras para qualificação do cuidado e 
gestão da Rede de Cuidado Obstétrico e Neonatal. 

Pauta: Apresentação dos integrantes do grupo de trabalho; Apresentação do Projeto Gestão de 
Maternidades; Definição da frequência das reuniões  

Lista de presença - participante e instituição 

Na ocasião, estiveram presentes cerca de 12 integrantes do grupo de trabalho:  Márcia – enfermeira 
obstetra, coordenadora da maternidade e pronto atendimento;  Natacha – enfermeira obstetra, gerente da 
maternidade, responsável técnica da maternidade; Nathany – enfermeira neonatal; coordenadora UTIN; 
Cléia – enfermeira; setor de qualidade e segurança; Cirlene – assistente social; coordena serviço social;  
Josilene – psicóloga, coordenação psicologia; Suzane – enfermeira; educação permanente; coordenadora 
setor de educação permanente;  Maria Odília – nutricionista, coordenadora setor de nutrição; Pedro – 
médico obstetra, coordenador da maternidade, responsável técnico da obstetrícia; Nêmora – enfermeira 
obstetra no CPN; Stéfani – médica neonatologista, coordenadora médica da neonatologia e pediatria; 
Mayrene – Apoiadora institucional. 

Relato da discussão, pontos abordados na reunião:  

A reunião iniciou com a apresentação da apoiadora institucional e, em seguida, a apresentação de cada 
integrante do GT e de suas funções. Foi realizada a apresentação do projeto Gestão de Maternidades, 
com explicação dos eixos de trabalho, da organização dos grupos e do papel da apoiadora. A equipe 
expôs dúvidas relacionadas ao fluxo do projeto, ao diagnóstico situacional e à priorização das ações. 
Houve breve discussão sobre experiências prévias com projetos da IFF/FIOCRUZ, incluindo relatos da 
enfermeira coordenadora da UTIN sobre o projeto QUALINEO, em que ressaltou a importância e a 
diferença que esse projeto fez na assistência à população atendida, ressaltou que é trabalhoso, no entanto 
os resultados são visíveis. Na discussão a gerente da maternidade relatou o quanto a maternidade tem 
avançado, desde a implantação da Rede Cegonha e da construção da CPN em 2017, ressaltando sua 
importância para o modelo de cuidado. As discussões convergiram para o entendimento da necessidade 
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do projeto, apesar dos avanços já conquistados pela maternidade. Foi discutido sobre o cronograma de 
reuniões, sendo definido às sextas-feiras às 10:00h o melhor dia e horário, reuniões presenciais serão 
realizadas quinzenalmente, as demais serão realizadas online. Nada mais havendo a ser tratado foi dada 
por encerrada a reunião.  
Após a reunião, a gerente da maternidade conduziu uma visita guiada às instalações, seguindo o percurso 
habitual da gestante no serviço. Foram apresentados os seguintes setores: ACCR, composto por uma sala 
de atendimento inicial da enfermeira e duas salas de atendimento médico; Sala de Medicação, com 10 
leitos; e 39 enfermarias, sendo 15 destinadas ao alto risco e 24 ao alojamento conjunto, cada uma com 
três leitos. O Centro Obstétrico cirúrgico possui três salas exclusivas, separadas do centro cirúrgico geral 
do hospital. O Centro de Parto Normal (CPN) conta com seis quartos, todos com banheiro individual e 
materiais completos para atendimento ao recém-nascido, sendo dois deles equipados com banheira. 
Segundo a equipe, o ACCR realiza cerca de 1.900 atendimentos mensais, com uma média de 300 
partos/mês e 300 internações de gestantes. O setor de neonatologia, localizado em outro andar, dispõe de 
35 leitos, distribuídos em 20 de UTIN, 10 de UCINCo e 5 de UCINCa. O hospital também oferece uma 
Casa da Mãe do Bebê Pré-Termo, situada próxima à instituição, para acolhimento das famílias. Por fim, 
a gerente apresentou os sistemas de informação utilizados na maternidade e demonstrou como vêm 
sendo adaptados para atender às demandas de indicadores e às necessidades de gestão dos serviços. 

Encaminhamentos:  

▪​ Organizar a próxima reunião para sexta-feira, às 10h, de forma on-line. 

Data e horário ou período de realização da atividade: 18/11/2025 10-11h 

 
 
 
 
 

ANEXO 1 – Foto da reunião ou print (s) em galeria com a aba: 
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ANEXO 2 – Lista de presença: 
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