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	RELATÓRIO DE ATIVIDADES REALIZADAS (reuniões, oficinas, seminários, etc.)
Goiás, 08 de Janeiro de 2026.


	PROJETO: ESTRATÉGIA QUALINEO - Qualificação da Assistência ao Recém-Nascido  de Risco & TED Saúde das Mulheres

	META: Q-04 - Ofertar suporte técnico para qualificação da gestão da Rede Neonatal & SM-5 - Fortalecer e articular processos de planejamento, implementação & gerenciamento e monitoramento & avaliação do cuidado obstétrico, incluindo a vigilância da morbidade materna grave nos 26 Estados e DF. Ou 05- Fortalecer processos de planejamento, implementação, gerenciamento, monitoramento e avaliação do cuidado obstétrico nos 26 Estados do país e no Distrito Federal.

	NOME DA ATIVIDADE: Q-4.1 - Fortalecimento das competências gestoras para planejamento e gestão da rede de cuidado neonatal; e SM-5.1 - Apoiar 27 SES e 26 SMS das capitais através de suporte técnico especializado para fortalecimento das competências de planejamento, implementação & gerenciamento e monitoramento & avaliação (incluindo o desenho da rede no cuidado perinatal) do cuidado perinatal, baseado nos elementos norteadores das normativas vigentes e das melhores experiências nacionais e internacionais com bons resultados perinatais.


	Considerando a organização da RAS MI contemplar a análise conjunta das ações na atenção ao parto e nascimento e seus efeitos, além dos representantes da macrogestão das secretarias de saúde na maioria das vezes serem os mesmos responsáveis pela saúde da mulher e saúde da criança, as atividades 4.1 e 5.1 foram realizadas metodologicamente de forma articulada por meio do Eixo 1 –fortalecimento das competências gestoras da RAS MI.

	OBJETIVO DA ATIVIDADE: Fortalecer as competências gestoras para planejamento e gestão da Rede de Cuidado Obstétrico e Neonatal.

	Pauta: Continuidade da aplicação do diagnóstico situacional


	Reunião com o objetivo de alinhar a aplicação do Diagnóstico Situacional dos 10 Passos, como estratégia para qualificação da gestão do cuidado e dos processos assistenciais, no contexto da atenção materno-infantil.

Estiveram presentes representantes da gestão hospitalar, coordenações assistenciais, equipes multiprofissionais (enfermagem, medicina, serviço social, entre outras), bem como apoiadores institucionais responsáveis pelo acompanhamento da estratégia.

A reunião teve início com a contextualização da proposta do Diagnóstico Situacional dos 10 Passos, destacando-se seu papel como ferramenta estruturante para identificação de fragilidades, potencialidades, fluxos assistenciais, processos de trabalho e aderência às diretrizes da rede de atenção à saúde. Foi enfatizado que o diagnóstico não possui caráter avaliativo-punitivo, mas sim orientador, visando subsidiar a construção coletiva de um plano de ação factível e pactuado.

Na sequência, foram apresentados os 10 Passos, detalhando-se os eixos de análise, os instrumentos de coleta de informações, as fontes de dados a serem utilizadas (documentos institucionais, indicadores, observação de campo e escuta das equipes) e a metodologia de trabalho, que prevê a participação ativa dos profissionais do hospital. Reforçou-se a importância do engajamento das áreas assistenciais e administrativas para garantir a fidedignidade das informações levantadas.

Foi pactuado o cronograma inicial para aplicação do diagnóstico, definindo-se os responsáveis por cada etapa, bem como a constituição ou fortalecimento do Grupo de Trabalho (GT) local, que atuará como referência para o acompanhamento das atividades, organização das informações e interlocução com os apoiadores institucionais. Também foi acordado que os resultados preliminares serão devolvidos à equipe em momento oportuno, favorecendo a validação coletiva e a priorização dos problemas identificados.

Ao final, os participantes reafirmaram o compromisso com a estratégia, reconhecendo o Diagnóstico Situacional dos 10 Passos como oportunidade de qualificação da gestão do cuidado, fortalecimento do trabalho em rede e melhoria contínua da assistência prestada.

	Encaminhamentos: 
Agendado próxima reunião para palnejar palno de ação;
Alinhado com diarista da UTI terceirizada as prioridades para protocolos e treinamentos;


	DATA E HORÁRIO OU PERÍODO DE REALIZAÇÃO DA ATIVIDADE: 
15/12/2025 – 08:00 hs BSB (duração de 4horas).
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